ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної ради
19.06.2017 № 2
П Р О Г Р А М А

розвитку освіти Баштанського району на 2017-2021 роки

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Освіта – одна з найбільших галузей соціальної сфери. У районі їй приділяється належна увага. Так, протягом 2011-2016 років діє районна Цільова соціальна програма розвитку освіти Баштанського району на 2011-2015 роки, затверджена рішенням районної ради від 22 лютого 2011 року №14, строк дії якої продовжено на період до 2017 року рішенням районної ради від 24 грудня        2015 року №5. Завдяки зазначеній Програмі досягнуто таких результатів:

показник охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку від трьох                 до 6 (7) років збільшився на 1,2 відсотка;

забезпечено стовідсоткове охоплення дошкільною освітою дітей старшого дошкільного віку;

мережа діючих дошкільних навчальних закладів району залишилася без змін. У районі функціонують 29 дошкільних навчальних заклади комунальної власності, з них 25 – у сільській місцевості. Відкрито 1 додаткову групу у Привільненському ДНЗ «Джерельце»;
кількість дітей у дошкільних навчальних закладах зменшилася на 
16 осіб;

мережа діючих загальноосвітніх навчальних закладів району залишилася без змін. У районі функціонує 27 денних загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності;

для перевезення учнів до загальноосвітніх навчальних закладів у районі використовується 20 шкільних автобусів;

стовідсотково забезпечені перевезенням учні та вчителі, які проживають за межею пішохідної доступності та потребують перевезення до навчальних закладів;

кількість персональних комп’ютерів у школах збільшилася на 30 одиниць, відповідно зменшилася кількість учнів на 1 комп’ютер – з 12 до 9 осіб;

загальноосвітні навчальні заклади отримали 2 навчальних комп’ютерних комплекси; кількість загальноосвітніх навчальних закладів району, забезпечених ними, збільшилася на 5 відсотків;

загальноосвітні навчальні заклади підключені до мережі Інтернет стовідсотково;
для шкіл району придбано 1 сучасний навчальних кабінет з фізики, 2 проектори, 13 комп’ютерів, 3 ноутбука, 8 системних блоків, 12 принтерів;

щороку з метою заохочення учні брали участь у роботі літньої оздоровчої школи для обдарованої та здібної учнівської молоді, організованої МОІППО. У 2016 році було виплачено премію (загальна сума 5 тис.грн) переможцям ІІІ, ІV етапу всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів та ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук;

мережу позашкільних навчальних закладів у районі збережено;

охоплення дітей позашкільною освітою залишилося практично на рівні минулого року. У 2016-2017 навчальному році у Будинку дитячої та юнацької творчості працює 68 гуртків, творчих об’єднань, театрів, студій з таких напрямків: технічний, еколого-натуралістичний, туристсько-краєзнавчий, художня самодіяльність та МАН, в яких навчається 1088 дітей Баштанщини;
на капітальний ремонт закладів освіти району загальна сума видатків становила 2830,7 тис. гривень, у тому числі видатки місцевих бюджетів – 83,8 тис. грн; капітальний ремонт проводився у 25 закладах освіти. Замінено віконні заповнення на склопакети у 20 школах – до 50 відсотків, у 5 – понад 80 відсотків. Проведено поточний ремонт покрівлі у 3 закладах, частково відремонтовано 5 систем опалення, замінено опалювальні котли на енергозберігаючі у 6 закладах, проведено ремонт систем водопостачання та водовідведення у 2 закладах, додатково улаштовано внутрішні вбиральні в 1 школі, харчоблок та зал їдальні в 1 школі, замінено димовитяжні труби на об’єктах вугільних топкових у 2 закладах, замінено вхідні двері та відремонтовано ганки у 3 загальноосвітніх школах;
до Дня вчителя щороку 7 кращих педагогів району нагороджуються грошовою премією, у 2013-2016 роках – преміями та дипломами голови облдержадміністрації та голови обласної ради;

Таким чином, за роки дії зазначеної Програми створювалися умови щодо забезпечення освітніх потреб на освіту усіх категорій населення, починаючи   від народження. 

Поряд з тим демографічні зміни, насамперед у сільській місцевості,              курс керівництва держави на посилення ролі громад у регулюванні суспільного життя та соціально-економічного розвитку, глобальні зміни в інформаційній, комунікативній, професійній та інших сферах сучасного суспільства вимагають переосмислення функції освіти, коректив змістових, науково-методичних, технологічних аспектів освіти, перегляду цільових установок, управлінських і педагогічних засобів.

Тому актуальними залишаються проблеми забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, інтеграції в єдиний державний освітній простір, відповідності міжнародним критеріям освіти, удосконалення механізмів управління, оптимізації, прогнозування та рівномірного фінансування закладів освіти усіх типів, здійснення заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

Виважена та гнучка районна освітня політика як конкретизація освітньої політики держави на місцевому рівні може успішно реалізуватися через Програму розвитку освіти, яка своєю спрямованістю і змістом відповідає районним економічним, соціокультурним умовам та перспективам їх розвитку.

Паспорт Програми наведено у додатку 1.

РОЗДІЛ 2. МЕТА ПРОГРАМИ 

Головною метою Програми є створення умов рівного доступу до здобуття жителями району сучасної якісної освіти, що відповідає актуальним і перспек-тивним запитам особистості, суспільства, держави в цілому та міжнародним критеріям. 

РОЗДІЛ 3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ШЛЯХИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Основні завдання Програми:

забезпечення належного рівня якості освітніх послуг, високого рівня знань і практичних умінь дітей, їх громадянських і моральних якостей;

забезпечення якісно нового рівня розвитку освітньої галузі району, створення у навчальних закладах умов, які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення навчально-виховного процесу з урахуванням гендерного підходу;

приведення системи роботи навчальних закладів у відповідність з потребами особистості та змістом сучасних корекційно-освітніх послуг, обов'язкове включення батьків у процес навчання та виховання дитини, що може здійснюватися в контексті їх спільної взаємодії з педагогами, психологами, медичними працівниками, а також з різними інституціями, які опікуються долею дітей з особливими потребами; 

створення умов для вдосконалення системи освіти та соціальної реабілітації дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, шляхом упровадження інноваційних технологій, зокрема, інклюзивного навчання; 

вдосконалення позашкільної освіти шляхом надання підтримки та забезпечення розвитку, створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку осіб, які бажають здобути позашкільну освіту, з урахуванням  гендерного бюджетування;

підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів, які залучаються з метою забезпечення діяльності галузі;

якісне оновлення кадрового складу працівників галузі освіти, забезпечення навчальних закладів області висококваліфікованими педагогічними кадрами, залучення талановитої молоді до педагогічної діяльності.

Шляхами розв’язання проблеми є:

забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність та безоплатність здобуття дошкільної освіти;

структурний і якісний розвиток мережі загальноосвітніх навчальних закладів з одночасним розвитком ресурсного забезпечення в них умов доступності здобуття якісної освіти;

пошук і реалізація сучасних ефективних моделей виховання, спрямованих на формування системи цінностей особистості, адекватних актуальним завданням розбудови суспільства в Україні та її інтеграції в європейський простір; 

упровадження інноваційних моделей управління освітніми системами міста і сіл, об’єднаної територіальної громади на основі мережевого підходу та технології управління освітніми округами; 

формування потенціалу керівних і педагогічних кадрів та підвищення ролі державно-громадського компоненту в управлінні освітою;

створення інформаційного простору для учнів, використання для цього можливостей комунікаційно-інформаційних засобів;

здійснення заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу; 

удосконалення використання традиційних джерел бюджетного, економічного, ресурсного, матеріально-технічного та інформаційно-комп’ютерного забезпечення освіти; 

проведення капітальних ремонтів та реконструкцій у закладах та установах освіти; 

забезпечення широкого доступу до позашкільних навчальних закладів, які дають дітям та юнацтву додаткову освіту, спрямовану на здобуття знань, умінь і навичок за інтересами, забезпечують потреби особистості у творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля;

запровадження у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах інклю-зивного навчання з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють;

оновлення змісту професійної орієнтації учнівської молоді, спрямованої на підвищення престижу робітничих професій у суспільстві. 

Перелік заходів з виконання Програми наведено у додатку 2.

РОЗДІЛ 4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Виконання Програми поліпшить умови для здобуття освіти, зокрема забезпечить: 

створення рівних умов та можливостей для здобуття громадянами повноцінної освіти, особистісного розвитку і творчої самореалізації;

підвищення якості навчання та виховання, що позитивно вплине на рівень кваліфікації, компетентності та відповідності фахівців усіх напрямів підготовки і перепідготовки кадрів, упровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій;

залучення громадян до національної культури, зміцнення моралі і духовності, формування у дітей та молоді національних світоглядних позицій, патріотизму;

підвищення професіоналізму та соціального статусу педагогічних працівників. 

РОЗДІЛ 6. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

Фінансування заходів Програми передбачається здійснювати за рахунок коштів районного бюджету Баштанського району та місцевого бюджету у межах наявного фінансового ресурсу, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Розрахунок обсягів та визначення джерел фінансування Програми наведено у додатку 3.

РОЗДІЛ 7. ОРГАНІЗАЦІЯ І КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ 

Організація виконання Програми покладається на районну державну адміністрацію, виконавчі органи міської та сільських рад, інші органи, які визначені відповідальними виконавцями заходів Програми.

Безпосередній контроль та координація виконання заходів Програми здійснюється відділом освіти, молоді  і спорту райдержадміністрації.

Виконавці Програми щороку до 25 січня інформують відділ освіти, молоді  і спорту райдержадміністрації про хід її виконання.

Відділ освіти, молоді  і спорту райдержадміністрації щороку до 01 лютого інформує департамент освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації про хід виконання заходів Програми.
